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FONDAZIONE FINCANTIERI: CONSEGNATI | PRIMI ATTESTATI
DEI CORSI DI ITALIANO PER LAVORATORI STRANIERI A
MONFALCONE

Si & svolta ieri, presso lo stabilimento Fincantieri di Monfalcone, la cerimonia di consegna
dei primi attestati di partecipazione ai corsi di lingua italiana destinati ai lavoratori stranieri
delle ditte dell’indotto, promossi e finanziati da Fondazione Fincantieri. L’evento ha
celebrato il traguardo raggiunto dai 35 partecipanti delle due classi, avviate lo scorso
novembre, che hanno completato con successo il loro percorso formativo.

Alla cerimonia hanno partecipato per Fincantieri il Vice President Executive Management and
Compensation e membro del Consiglio di amministrazione di Fondazione Fincantieri, Claudio
Sforza, il Direttore dello stabilimento di Monfalcone, Cristiano Bazzara, e il Responsabile
del personale dello stabilimento di Monfalcone, Alberto Sasco. Presenti per la societa Dante
Alighieri il Vicesegretario Generale, Andrea Vincenzoni, e il Responsabile dei progetti di
lingua, Lorenzo Rocca.

| corsi, promossi da Fondazione Fincantieri in collaborazione con la societa Dante Alighieri,
sono parte integrante del programma everyDElI, il progetto attraverso cui il Gruppo ha fatto
del proprio impegno in ambito diversita, equita e inclusione un pilastro della sua identita, e
sono stati pensati per rafforzare le competenze linguistiche fondamentali dei lavoratori
stranieri impiegati nei cantieri, favorendo la loro integrazione dal punto di vista lavorativo e
sociale.

Oltre al miglioramento delle competenze di conversazione e lettura — con particolare
attenzione alla comprensione della cartellonistica in cantiere — i corsi hanno sensibilizzato i
lavoratori sull’importanza della lingua italiana per una maggiore inclusione sociale. Un focus
specifico & stato inoltre dedicato alla sicurezza sul luogo di lavoro, affrontando situazioni
pratiche come la segnalazione di problematiche legate all’attivita di saldatura, il corretto
utilizzo dei dispositivi di protezione e la prevenzione del rischio di cadute.

Le lezioni si sono svolte con cadenza bisettimanale per un totale di 50 ore di formazione
suddivise in 25 incontri da due ore ciascuno. Nonostante i corsi si siano tenuti dopo I'orario
di lavoro, i partecipanti hanno seguito le lezioni con costanza e dedizione, a dimostrazione
del valore e dell'importanza di questa opportunita per il loro processo di integrazione. Dallo
scorso novembre, nei cantieri di Monfalcone e Sestri Ponente, sono state avviate
complessivamente sette classi, coinvolgendo circa 180 lavoratori. |l successo e il numero di
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adesioni riscosso ha spinto Fincantieri a pianificare I'attivazione di ulteriori classi nei
prossimi mesi, con |'obiettivo di estendere il programma ad altri siti produttivi del Gruppo.

Con questa iniziativa, Fondazione Fincantieri rafforza la mission del suo nuovo corso,
contribuendo in maniera concreta all’integrazione dei lavoratori stranieri attraverso I'accesso
alla formazione linguistica. Il progetto dei corsi d’italiano si inserisce in una piu ampia
strategia del Gruppo volta a promuovere una cultura aziendale basata sul rispetto e
I'inclusivita, attraverso progetti ed eventi volti alla sensibilizzazione su temi come la
multiculturalita, la disabilita, I'intergenerazionalita e la parita di genere.

*k*

Fincantieri € uno dei principali complessi cantieristici al mondo, l'unico attivo in tutti | settori della
navalmeccanica ad alta tecnologia. E leader nella realizzazione e trasformazione di unita da crociera, militari e
offshore nei comparti oil & gas ed eolico, oltre che nella produzione di sistemi e componenti, nell’offerta di
servizi post vendita e nelle soluzioni di arredamento navale. Grazie alle capacita sviluppate nella gestione di
progetti complessi il Gruppo vanta referenze di eccellenza nelle infrastrutture, ed é operatore di riferimento nel
digitale e nella cybersecurity, nell’elettronica e sistemistica avanzata. Con oltre 230 anni di storia e piu di
7.000 navi costruite, Fincantieri mantiene il proprio know-how e i centri direzionali in [talia, dove impiega oltre
11.000 dipendenti e attiva circa 90.000 posti di lavoro, che raddoppiano su scala mondiale in virtd di una rete
produttiva di 18 stabilimenti in tutto il mondo e oltre 22.000 lavoratori diretti.

www.fincantieri.com

FINCANTIERI

Press Office Investor Relations

Tel. +39 040 3192111 Tel. +39 040 3192111
press.office@fincantieri.it investor.relations@fincantieri.it

www.fincantieri.com

XK@ A -



mailto:www.fincantieri.com
mailto:press.office@fincantieri.it
mailto:investor.relations@fincantieri.it

